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ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном контроле в МБОУДО «ДЮСШ» ЕР
1.
Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, №273-ФЗ, Устава МБОУДО «ДЮСШ» ЕР.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения внутришкольного контроля администрацией спортивной школы (директором, заместителем директора по УВ и СР, инструктором-методистом).
1.3. Внутришкольный контроль - это проведение администрацией школы проверок, наблюдений, обследований, изучение принятых управленческих решений, тестирования. Основным объектом контроля являются деятельность тренеров-преподавателей или педагогических работников, а предметом - соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным нормативно правовым документам, включая приказы, распоряжения по спортивной школе и решения педагогического совета.
2.
Цели и задачи внутришкольного контроля.
2.1.
Внутришкольный контроль в МБОУДО «ДЮСШ» ЕР проводится в целях:
· получения объективной и полной информации о состоянии образовательного процесса в спортивной школе;

· мотивация развития творчества и профессионального роста деятельности тренера-преподавателя;

· соблюдение законодательства РФ в области образования, физической культуры и спорта, реализация принципов государственной политики в области развития физической культуры и спорта;

· исполнения нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность спортивных школ;

· повышения эффективности результатов образовательного процесса (динамики роста        спортивных результатов).

2.2.
Задачи внутришкольного контроля:
· создание благоприятных условий для развития спортивной школы,

· мотивировать работу тренера-преподавателя на улучшение результатов,

· побуждать к устранению существующих недостатков,

· создание информационного банка данных о работе тренеров-преподавателей, состояния учебно-воспитательного процесса, уровня воспитанности, развития обучающихся,

· обеспечение взаимодействия управляющей и управляемой систем.

3.
Функции внутришкольного контроля.
3.1. Объектами контроля являются: состояние организационно педагогических условий успешной работы в спортивной школе, состояние учебно-воспитательного процесса, состояние воспитательной работы, состояние финансовой и хозяйственной деятельности, качество и эффективность работы тренера-преподавателя (качество обучения согласно учебных программ), качество и эффективность работы воспитанников: посещаемость, обучаемость, усвояемость программного материала).
3.2. Функции должностного лица осуществляющего контроль:

· избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

· контролирует состояние проведения учебно-тренировочных занятий;

· проверяет ведение документации учреждения;

· организует и участвует в проведении контрольно-переводных нормативов на отделениях по видам спорта;

· контролирует состояние методического обеспечения учебно-тренировочного и воспитательного процессов;

· контролирует создание тренером-преподавателем безопасных условий проведения учебно-тренировочных занятий;

· оказывает или организует методическую помощь тренеру-преподавателю в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

· проводит повторный контроль за устранением данных во время проверки замечаний, недостатков в работе;

· принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

4. Структура и организация внутришкольного контроля.
4.1. Внутришкольный контроль- это система управления спортивной школой.
4.2. В практике оказания контроля необходимо решить ряд вопросов: определить участников контроля, провести для них инструктаж, наметить графики контроля, изучить предварительно необходимую документацию, связанную с объектом проверки, оптимально использовать наблюдения за выделенными в графике объектами контроля, спланировать соединение внутришкольного контроля и методической работы.

4.3. В качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле привлекаются старшие тренеры-преподаватели, педагог-психолог. Продолжительность комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 2 занятий и других мероприятий.

4.4. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее. У работника могут быть заранее запрошены необходимые документы и информация. 

4.5. Опросы, анкетирование и тестирование обучающихся проводится (по согласованию) с педагогом-психологом и инструктором-методистом.

5.
Формы, виды и методы внутришкольного контроля.
5.1.
Виды контроля:
· По масштабу целей; стратегический, тактический, оперативный.

· По этапам процесса; начальный или отборочный, промежуточный, заключительный, итоговый.

· По частоте проведения; разовый, периодический, систематический.

· По организационным формам; индивидуальный, групповой (отделение).

· По объекту; персональный, тематический, фронтальный, комплексный.

5.2.
Основные формы контроля:
· Самоконтроль,
· Взаимоконтроль,
· Административный контроль (стихийный и плановый),

· Коллективный,
· Внешний контроль.
5.3.
Методы контроля:
Методы контроля делятся на методы контроля результатов и методов контроля процессов. Используются следующие методы: беседы, наблюдения, изучение документации, устные и письменные тесты, анкетирование. Анализ - это основной метод контроля в структуре и содержании педагогической системы.
6.
Документация внутришкольного контроля.
По итогам проведенного внутришкольного контроля может быть составлена справка либо заслушан доклад, анализ, акт - проверки и др. которые могут отражать: основание проверки (план работы, график, приказ, распоряжение и др.), источники получения информации (анкеты, тесты, собеседование и т.д.), количество посещенных занятий, мероприятий, выводы и предложения.
